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ENCUENTRO CIES-PARIS-2017

Es una obviedad sostener que el “mundo esta cambiando” en este complejo comienzo de Siglo. Son
numerosas las modificaciones y transformaciones en las practicas sociales con impacto a nivel global.

Estamos asistiendo a un conjunto de cambios en lo que se consideran politicas publicas: desde la
internacionalizacion del mercado de la infraestructura y la obra publica, pasando por las
redefiniciones de los alcances, beneficios y beneficiarios de las politicas sociales a escala
multinacional hasta llegar al mismo concepto de ciudadania democratica.

Somos testigos de transformaciones globales en las formas y gestion del trabajo: “uberizacion”,
economia de plataforma, digitalizacién de la vida productiva, marketing a través de las redes sociales,
confluencia del trabajo/entretenimiento en un espacio digital.

Del mismo modo estamos observando la profundizacion y multiplicacion de las discriminaciones y
abyecciones: desde la racializacion segregante de las migrantes y pobres, pasando por la trata de
personas, hasta llegar a la creciente marginalidad urbana en todo el mundo miles de millones de
personas vivencian la discriminacion.

Las trasformaciones a las que hacemos referencia implican una compleja trama de practicas asociadas
aregimenes emocionales, politicas de las sensibilidades y elaboracién de las percepciones en y a través
de la gestion de las sensaciones.

Existe hoy, en la situaciéon de expansion de sociedades normalizadas en el disfrute inmediato a través
del consumo, un fenémeno de internacionalizacion de la emocionalizacién que atraviesa las politicas
publicas, las discriminaciones y el trabajo.

Es en este contexto que pensamos es un desafio abrir espacios de dialogo e intercambio que permitan
reflexionar criticamente sobre las multiples aristas que constituyen las multiples transformaciones de
las situaciones de proximidad y distancia en las sociedades contemporaneas.

Trabajo, discriminaciones y politicas publicas construyen nuevas geometrias donde las gramaticas de
las proximidades y distanciaciones redefinen a los sujetos, los colectivos y los Estados.

En dicho marco hacemos un llamado a colegas que desde diversas disciplinas y campos de
investigaciéon puedan aportar a una reflexién sobre las problematicas aludidas desde sus miradas
especificas.

Rencontre CIES-PARIS-2017

Le marché du travail, les discriminations et les politiques publiques construisent de nouvelles
géométries relationnelles ou la grammaire des proximités et des distances redéfinit les sujets, les
collectifs et les Etats. Ces transformations se font via des pratiques associées aux « régimes
émotionnels », a la « politique des sensibilités » et a 1'élaboration de perceptions dans et par la «
gestion des sensations ». Ainsi, Pémotionalisation, c’est a dire le primat des émotions sur la raison lors
de relation d’adversité, qui pousse les individus a se justifier, a argumenter, a légitimer leurs attitudes
et leurs comportements s’est aujourd’hui internationalisée via les politiques publiques, la gestion du
travail et les discriminations.



L'objectif de la rencontre organisée par le CIES (Centre de recherche et d'études en sociologie) le
RELACES (Journal latino-américain d'études sur les corps, les émotions et la société) est de créer un
espace de dialogue pluridisciplinaire avec des chercheurs et des universitaires travaillant sur les
sensibilités, les émotions et les sentiments dans divers domaines afin de construire de nouvelles
opportunités de collaboration.

Dans ce cadre, nous langons un appel a des collegues de différentes disciplines et champs de
recherche afin de nourrir une réflexion sur les problémes évoqués a partir de leurs perspectives
propres.

Il s’agira d’aborder différents sujets énoncés ici de maniére non exhaustive :

- les politiques publiques via P’internationalisation des infrastructures et du travail, la redéfinition de
la portée des avantages et des bénéficiaires des politiques sociales a un niveau international et la
redéfinition du concept méme de citoyenneté démocratique;

- la gestion du travail a travers « 'uberisation », ’économie de plateformes, la digitalisation de la vie
productive, le marketing via les réseaux sociaux et la confluence du travail/divertissement dans
Pespace numérique et enfin

- le théme de la discrimination via la racialisation sélective des migrants et des pauvres, la traite des
étres humains et la marginalisation urbaine croissante.
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It is evident that the "

changes and transformations in social practices with global impact.

world is changing' in this complex beginning of Century. There are many

We are witnessing a set of changes in what are considered public policies: from the
internationalization of the public infrastructure and the market of public work, through the
redefinition of the scope, benefits and beneficiaries of social policies at the multinational level to reach
the same concept of democratic citizenship.

In the same way we live global transformations in the forms and management of work: "uberization",
economy platform, digitalization of productive life, marketing through social networks, confluence of
work / entertainment in a digital space.

In a similar direction we are observing the deepening and multiplication of discriminations and
abjections: from the segregating racialization of migrants and the poor, through trafficking in humans
persons, to the growing urban marginalization around the world, billions of people experience the
discrimination.

The transformations to which we refer imply a complex grid of practices associated with emotional
regimes, politics of sensibilities and elaboration of perceptions in and through the management of
sensations.

There is today, in the situation of expansion of normalized societies in the immediate enjoyment
through consumption, a phenomenon of internationalization of the emotionalisation that goes
through public policies, discrimination and work.



It is in this context that we think it is a challenge to open spaces for dialogue and exchange that allows
us to reflect critically on the multiple edges that constitute the multiple transformations of situations
of proximity and distance in contemporary societies.

Work, discrimination and public policies construct new geometries where the grammars of the
s P g g
proximities and distances redefine the subjects, the "collectives” and the States.

In this context, we call on colleagues from different disciplines and fields of research to contribute to
a reflection on the issues mentioned from their specific views.
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Directeur du LLCSP. Université Paris Diderot

“Une entreprise "hors les murs"'? Nouvelles technologies de l'information externalisation et délocalisation de la main d'anvre”.

2. Juan A. Roche Carcel
Profesor Titular de Sociologfa de la Cultura y de las Artes. Universidad de Alicante

"La designaldad o el dilema entre burocracia y creatividad en el trabajo en las industrias creativas"

3. Miguel A. Ferreyra
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Doctorante y A'T.E.R en sociologia. Universidad de Reims Champagne-Ardenne, miembre du Centre d'etudes
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"Entre el miedo, la angustia y la satisfaccion: experiencias de insercion profesional de trans sudamericanas en Francia".
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Ricercatore Senior e docente di Sociologia generale - Universita di Perugia

"La société des émotions : l'agir social entre le rationnel et ['affectif”.
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PDI Asociado Universidad Sociologia i Antropologia Social, Facultat de Ciencies Socials, Universitat de
Valencia y PDI Ayudante Dr. Sociologia i Antropologia Social, Facultat de Ciencies Socials, Universitat de
Valéncia

"Cuerpos de extranias: cartografiando violencias en las festividades del estado espariol’

7. Martin Cecchi.
Universita degli Studi di Padova,

"Restructuracion espacial y relaciones laborales en la industria electronica electronica globalizada: el rol de los sindicatos en México"

8. Pedro Lisdero
Investigador Asistente CONICET CIECS UNC, UNVM, // CIES

“Trabajo digital y sensibilidades. Aportes desde una sociologia de los cuerpos y las emociones”

9. Martin Aranguren

Chargé de recherche. Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), Unité de recherches migrations et
sociétés (URMIS), Paris

“La discriminacion degradante: excperimentos en el metro de Paris”

10. Cécile Vermot

Chargée de cours et de recherche, Université Des Patients. UPMC-Sorbonne Universités Chercheure associée
au CEPED - UMR 196 - Paris Descartes - IRD

“Los miedos y el anbelo a la emigracion de la clase media argentina en Miami y Barcelona (1999-2003)”

11. Antonio Martin Cabello

Profesor Contratado Doctor Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologfa Area Sociologia URJC
Madrid

“Construyendo biografias globales: el caso del turismo mochilero”



12. Charlie Mansfield
Plymouth University, U.K.

“New Practices in Place-making”

13. Silvina Funes Lapponi

Profesora Sociologfa VI. Facultad de Educacion - Centro de Formacion de Profesorado. Universidad Complutense de
Madrid

“Las representaciones sociales del profesorado sobre los conflictos escolares durante el periodo LOGSE y sus implicaciones en la
edncacion”

14. Angelica De Sena
Profesora Universidad de Buenos Aires. Investigadora IIGG. // CIES

“Politicas sociales, gestion de las emociones y politicas de la sensibilidad”

15. Enrica Motlicchio

Professore ordinario di sociologia economica presso il Dipartimento di Scienze Sociali. Universita degli Studi
di Napoli Federico 11

“The Good, the Bad and the Ugly. New forms of undeservingness in contemporary Italy”

16. Adrian Scribano Investigador Principal del CONICET. IIGG-UBA. Director del CIES

“Sociologia y Economia Politica de la Moral de las sociedades 4.0”



